WZOR
ARKUSZ PIERWSZE]J] OCENY W SLUZBIE CYWILNE]

[  CZESC OGOLNA

Zatacznik nr 2

NAZWA URZEDU |

DANE OCENIANEGO

Imie

Mazwizko

Komorka crgamzacyjna

Stanowiske pracy

Drata nawigzania stosunku pracy

fad mm e

DANE BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Imie

Nazrwizko

Komeorka organizacyjna

Stanowisko pracy

DANE KIERUJACEGO KOMORKA ORGANIZACYINA

Imig

Nazwiske

Komorka organizacyjna

Stanowisko pracy

II. ROZMOWA WSTEPNA

Data preeprowadzenia rozmawy witepnej

rdd mmrr

Termun Wvznaczony na zlozenie sprawozdania
dotyezacego zadan realizowamich przez ocemaneso
w trakcie przepracowanego okresu

od (dd. mmearre) — do (dd mnevrr)

Okres, w ktorym powmna zostac dokonana

plerwsza ocena W shizhie cywilne; od (dd mmrrir) — do (dd v

Porwierd-any progprowadzenie rozmewy wiigpnej oraz Wyonaczenie terming na zloZenie sprawosdmia | capommanis I Him ocanlanege.

VO data idd

LITTTY podpis bezposradniege proelodonego

nHejscay ic
MIgjscowose darta idd mmrreT) podpis ocenianego

1

W przypadku ocenianego zatrudnionego w celu zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu stuzby cywilnej — data ustalenia przez

strony stosunku pracy, Ze oceniany bedzie podlega¢ pierwszej ocenie.
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W trakcie rozmowy oceniajacej omawiane sa:

- postawa ocenianego, jego zaangazowanie i postepy w pracy, relacje ze wspdlpracownikami oraz terminowos¢ wykonywania
zadan, oceniane za pomoca elementéw oceny,

- wynik egzaminu ze stuzby przygotowawczej, jezeli oceniany byt obowiazany do przystapienia do tego egzaminu,

- sprawozdanie sporzadzone przez ocenianego.

Mozna réwniez omdwic kierunki dalszego rozwoju zawodowego i potrzeby ocenianego.

Opisy elementéw oceny sa okre$lone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2015 r.

w sprawie szczegotowych warunkdw i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. poz. 1144).

Ocena taczna jest srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen czastkowych.

Nie dotyczy ocenianego bedacego:

-  absolwentem Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, ktéry nie ztozyt wniosku o mianowanie w stuzbie cywilnej,

- pracownikiem stuzby cywilnej zatrudnionym w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej, podlegajacym
pierwszej ocenie,

- pracownikiem stuzby cywilnej zatrudnionym na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilne;j.

Pozytywna pierwsza ocene nalezy przyznac ocenianemu, ktory tacznie spelnit nastepujace warunki:

- zaliczyl egzamin ze stuzby przygotowawczej, chyba Ze nie dotyczyt go obowigzek przystapienia do tego egzaminu,

- zlozyt sprawozdanie w wyznaczonym terminie,

— uzyskal nie wiecej niz jedna ocene czastkowa w wysokosci 3 punktéw za postawe ocenianego, jego zaangazowanie i postepy
w pracy, relacje ze wspotpracownikami oraz terminowos¢ wykonywania zadan,

— uzyskal ocene taczng nie nizsza niz 5 punktéw za postawe ocenianego, jego zaangazowanie i postepy w pracy, relacje ze
wspotpracownikami oraz terminowo$¢ wykonywania zadan.



UZASADNIENIE FRZYZNANEJ OCENY"

VI WNIOSKI DOTYCZACE ROZWOJU ZAWODOWEGO OCENIANEGO
WNIOSKI DOTYCZACE ROZWOJIU ZAWODOWEGO OCENIANEGO®

POTWIERDZENIE DOKONANIA PIERWSZE] OCENY W SLUZBIE CYWILNETS

migfscowose data (dd.mnLrrr) imig § nazwiske lub piscsarka podpis bezposrednizge proeloZonego
bezposredniego proeloionego

migiscowose data (dd.mnirrr) imig § nazwiske lub pieczatia podpis inenyacege
ierujgcego komorkq organizacyjng komeérka organizacyjng

Zapoznalamyi-lem) sig = pierwszg oceng w shizbie cywilng.

migiseowose data {dd.mmLrrr) imile i nazwiske lub pieczqria podpis ocenianego
ocenianege

7 W przypadku przyznania negatywnej pierwszej oceny uzasadnienie przyznanej oceny jest obowiazkowe, a w przypadku
przyznania pozytywnej pierwszej oceny — fakultatywne. Uzasadnienie przyznanej oceny moze polega¢ na ogdlnym omowieniu
oceny lub na szczegétowym odniesieniu sie do wszystkich ocen czastkowych albo tylko do niektérych z nich.

®  Wnioski dotyczace rozwoju zawodowego ocenianego sporzadza sie fakultatywnie — tylko w przypadku przyznania pozytywnej
pierwszej oceny. Okresla sie m.in. zakres wiedzy, ktéra powinna by¢ poszerzona, zakres umiejetnosci, ktére wymagaja
doskonalenia, oraz proponowane formy rozwoju zawodowego ocenianego.



